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MUJERES EN PUESTOSDE = BRECHA SALARIAL ENTRE PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Esta entidad cuenta con * Las mujeres ganan un 28,64% mas que los
representacion horizontal hombres

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA

COLOGICA

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCIGN DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE
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ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION
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VOLUNTARIAS

Por su estructura la entidad

ASOCIADAS INGRESOS

Por su estructura la entidad

INTERCOOPERACION 170/0
QQN MSM@ SEQT@R COMPRAS DENTRO DE LA

COMPARTIENDO ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA
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FUENTES DE INGRESOS
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Facturacion 30/0
Subvenciones
REPARTO DE BENEFICIOS
0€ 0€ 1,5m€
A EMPRESAS O A COMP'ENSACI()N DE A RESERVAS
PERSONAS SOCIAS PERDIDAS
COLABORA
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