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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE
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PROPORCION SALARIAL
ENTRE LA PLANTILLA
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% mas que

RESPONSABILIDAD
* Las mujeres ganan un nan
los hombres
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL X

SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO 3

DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO X

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y v

DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO v
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