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BALANCE SOCIAL DE LA
ECONOMÍA SOCIAL Y

SOLIDARIA 202352%
MUJERES

48%
HOMBRES

0%
IDENTIDADES
NO BINARIAS

TRABAJADORAS

6
VOLUNTARIAS

17
ASOCIADAS

62

85
PERSONAS DE LA
ORGANIZACIÓN

INGRESOS

1,8M€
GASTOS

218,7MIL€

EQUIDAD

100%
MUJERES EN PUESTOS DE

RESPONSABILIDAD

37,6%
BRECHA SALARIAL ENTRE

HOMBRES Y MUJERES
* Las mujeres ganan un 37,6% mas

que los hombres

1,62
PROPORCIÓN SALARIAL

ENTRE LA PLANTILLA

Difusión de salarios a la plantilla 

SOSTENIBILIDAD
ECOLÓGICA

Sistema de gestión ambiental 
Sensibilización ambiental a nivel interno 
Divulgación ambiental a nivel externo 
Medidas de reducción de impacto ambiental y
divulgación a nivel externo 
Energía 100% renovable 

TRABAJO DIGNO

Espacios de atención emocional y cuidado 
Reglamento interno de relaciones laborales 
Medidas que mejoran la ley de conciliación 

COOPERACIÓN Y COMPROMISO
CON EL
ENTORNO

0%
COMPRAS DENTRO DE LA
ECONOMÍA SOCIAL Y
SOLIDARIA

Intercooperación
con mismo sector
compartiendo
Local 
Conocimiento 
Gestión 
Proyectos 

Opera con
finanzas éticas 

REPARTO JUSTO DE
LA RIQUEZA
Fuentes de ingresos

Reparto de beneficios

0€
A EMPRESAS O

PERSONAS SOCIAS

0€
A COMPENSACIÓN DE

PÉRDIDAS

22,2MIL€
A RESERVAS

PROMUEVE
madrid.mercadosocial.net

madrid@mercadosocial.net
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