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NOEZ / DISENO
PARA LA
INTELIGENCIA

100%

MUJERES

0%

HOMBRES

0%
IDENTIDADES
NO BINARIAS

*

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE

*

PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* No se puede calcular porque la * No se puede calcular porque la * No se puede calcular porque la
ntidad sélo t trabajadora  entidad sélo tiene una trabajadora  entidad sélo tiene una trabajadora

* No corresponde porque
solo hay una persona
trabajadora
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCIGN DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

&

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO

L XXX

REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES o coresponce
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION trbajscora

PROMUEVE

Social “™@ e o

PERSONAS DE LA
ORGANIZACION

TRABAJADORAS

VOLUNTARIAS

Por su estructura la entidad

ASOCIADAS

Por su estructura la entidad

INTERCOOPERACION 140/0
QQN MESM@ SEQT@R COMPRAS DENTRO DE LA
Q@MPARHEN[}@ ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

LOCAL v

CONOCIMIENTO v

RESTION X

PROYECTOS v

o\% REPARTO JUSTO DE
AV |1 RIGUEZA

FUENTES DE INGRESOS

100%

Facturacion

REPARTO DE BENEFICIOS
*

No corresponde porque no se

&
han tenido beneficios este afio

COLABORA

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO.
%
DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

madrid.mercadosocial.net
madrid@mercadosocial.net

reas.red | www.mercadosocial.net



