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TRABAJADORAS

MUJERES | | 2

0% | voLunTarias

HOMBRES Por su estructura la entidad

Nno cuenta con personas
0 voluntarias
0 /0 ASOCIADAS
IDENTIDADES

NO BINARIAS 2

L_ATITUD 40

INGRESOS

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIALENTRE PROPORCION SALARIAL

R by L7
CON MISMO SECTOR
F COMPARTIENDO ECONOMIA SOCIALY
DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA v  0CAL e
rONOCIMIENTO X
RESTION X
PROYECTOS v

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE
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FUENTES DE INGRESOS

100%

Facturacion

ESPACIOS DE ATENCIGN EMOCIONAL Y CUIDADO REPARTO DE BENEFICIOS
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES 354€ ¥ | 699€
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION v RS ONAS ST\ PERDIGAS N\ 7 7/
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