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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE PROPORCION SALARIAL
RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Esta entidad cuenta con * Los hombres ganan un 13,61% mas que
representacion horizontal las mujeres
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCIGN DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO
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MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION

/DN N

WY/N

PROMUEVE

Q mercado g@ reaS
Social “@ N e iva y solidaria

15

INTERCOOPERACION 200/0
QQN MS@ SETﬁR COMPRAS DENTRO DE LA
COMPARTIENDO ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

LOCAL v

CONOCIMIENTO v

GESTION v

PROYECTOS v

oN% REPERTO JUSTO DE
VAV [} RIGUEZA

FUENTES DE INGRESOS

44%

Subvenciones
56%
Facturacion
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