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EQUIDAD

*

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE

*

PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Esta entidad ¢ * No se puede calcular porque la 5
represen tacion horizont l entidad sélo tiene una trabajadora

* No corresponde porque no
hay personal contratado

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCIGN DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

¥ % TRABAJO DIGNO

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO

DNV E

REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES ocoresponce
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION  wabsiadors

PROMUEVE

Q mercado g@ reaS
Social “@ N e iva y solidaria

INTERCOOPERACION 100/0
QQN MSM@ SEQT@R COMPRAS DENTRO DE LA
gmMpﬁR'ﬂENnﬁ ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

LOCAL x

CONOCIMIENTO v~

RESTION X

PROYECTOS v

o\% REPARTO JUSTO DE

'AV LA RIQUEZA

FUENTES DE INGRESOS

100%

Facturacion

REPARTO DE BENEFICIOS
0€

A COMPENSACION DE
PERDIDAS

3’6MIL€

A EMPRESAS O
PERSONAS SOCIAS

0€

A RESERVAS

. . COLABORA
madrid.mercadosocial.net

madrid@mercadosocial.net

reas.red | www.mercadosocial.net



