DEJANDO

PERSONAS DE LA

E@ﬂ%%

!ﬁi!&!&A 3. ‘ ' ORGANIZACION NG
2" B 0 TRABAJADORAS qﬁﬂ @? %
ENSENA EL e o =
fﬁ%ﬁngw 0% VOLUNTARIAS
HOMBRES estructura la entidad
F:é‘janlclio “ 0% C&Zﬁfa”f.i?” persones
X omauies || 100
a a 2;);5;;1; 2222 p sssssss

A4 (i

100% *

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE
RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES

* No se puede calcular porque la
entidad es no mixta

1,46

PROPORCION SALARIAL
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION

p=

K XK

WY/N

PROMUEVE

Olneeese €S

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

INTERCOOPERACION 190/0

QQN MS@ SET@R COMPRAS DENTRO DE LA

COMPARTIENDO ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

LOCAL v

CONOCIMIENTO v~

RESTION X

PROYECTOS X

0% REPERTO JUSTO DE
vAv LA RIGUEZA

FUENTES DE INGRESOS

100%

Facturacion

REPARTO DE BENEFICIOS

*

* No cort pdprq
htdb efici

) ) COLABORA
madrid.mercadosocial.net
madrid@mercadosocial.net SEGUNDA BEL GOBIERNO.
S

reas.red | www.mercadosocial.net



