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VOLUNTARIAS
HOMBRES |
no cuenta con personas
o/ voluntarias
e KO 0% ASOCIADAS
ekosmética IDENTIDADES

NO BINARIAS 2

100% 118% 1,08

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE
RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES

* Las mujeres ganan un 118% mas que
los hombres

PROPORCION SALARIAL
ENTRE LA PLANTILLA

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE
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ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO
S

TRABAJADORAS

* Por su estructura la entidad

INTERCOOPERACION
CON MISMO SECTOR
COMPARTIENDO

10CAL
CONOCIMIENTO
GESTION
PROYECTOS

100%

Facturacion

REPARTO DE BENEFICI

INGRESOS

£33
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COMPRAS DENTRO DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

0S

REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES v/ ’ N 7 2m€
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACIGN X DA MRS NN 77
v =Si
X=No T https://www.mercadosocial.madrid/ NEE—
rea S hola@mercadosocial.madrid SEGUNDA DEL GOBIERNG
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