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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Esta entidad cuenta con * No se puede calcular porque la 5
represen tacion horizontal entidad sélo tiene una trabajadora
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Facturacion

REPARTO DE BENEFICIOS
1,7m€ 354€ 689€
A EMPRESAS O A COMF"ENSACION DE A RESERVAS
PERSONAS SOCIAS PERDIDAS
COLABORA

madrid.mercadosocial.net
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