ENSE \| A El PERSONAS DE LA
E ﬁ»é@&u G5 ks ORGANIZACION
CORAZON
NS N L Y 670/0 TRABAJADORAS
MUJERES | | 3
o 339% | | voLunTarias
B A | ' HOMBRES * Por su estructura la entidad
I nnnnnn ta con personas
o voluntarias
arquitectura
o /0 ASOCIADAS
lBgNB“\IDAARI’:iEg * Por su estructura la entidad

* 3,76%

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE

1

PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Esta entidad cuenta con * Las mujeres ganan un 3,76% mas
represen tacion horizontal que los hombres

v

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA
SOSTENIRILIDAD

@ ECOLOGICA

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCIGN DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

x
x
x
v
x

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO

REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES ) soresponde

MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION

por tamafo

PROMUEVE

Q mercado g@ reaS
Social “@ N e iva y solidaria

3

* No corresponde

INTERCOOPERACION 520/0
QQN MS@ SETQR COMPRAS DENTRO DE LA
COMPARTIENDO ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

LOCAL v

CONOCIMIENTO v

RESTION X

PROYECTOS v

oN% REPERTO JUSTO DE
VAV [} RIGUEZA

FUENTES DE INGRESOS

100%

Facturacion

REPARTO DE BENEFICGIOS
0€ 0€ 5,4..€
A EMPRESAS O A COMP'ENSACI()N DE A RESERVAS
PERSONAS SOCIAS PERDIDAS

) ) COLABORA

madrid.mercadosocial.net

madrid@mercadosocial.net SEGUNDA BEL GOBIERNO.
S

reas.red | www.mercadosocial.net



