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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE PROPORCION SALARIAL
RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Esta entidad ¢ * En esta entidad las trabajadoras y los
represen tacion horizont l trabajadores tienen la misma
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DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA X

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCIGN DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE
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